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VISTO el Plan de Convivencia Democratica de la I.LE.P. “INCA GARCILASO DE LA VEGA”, elaborado por
integrantes del Comité de Gestidn del Bienestar para el periodo lectivo 2025.
CONSIDERANDO:

Que, la IEP “INCA GARCILASO DE LA VEGA”, permanentemente desarrolla acciones vinculadas a los
compromisos de Gestion Escolar;

Que, el numeral 1, del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd, establece que toda persona tiene derecho a la
vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquicay fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho
en todo cuanto le favorece;

Que, el literal e), del articulo 68° de Ley General de Educacion, Ley 28044, establece que es funcion de la Institucion
Educativa propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante;

Que, el articulo 66° de la Ley mencionada, Ley General de Educacién, establece que la Institucion Educativa, como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 39° del Reglamento citado, indica que, La Tutoria y Orientacion Educativa es un servicio inherente
al curriculo y tiene caracter formativo, promocional y preventivo, siendo agentes de la tutoria y la orientacién educativa: El tutor,
los docentes, los directivos, el psicologo, los padres de familia y los propios estudiantes;

Que, el articulo 127° del Reglamento citado, indica que, La Institucion Educativa, tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucion, supervision monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion;

Que, el Decreto supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, Aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la atencién de la Violencia Contra Nifias, nifios y adolescentes”

Que, de conformidad con la Resolucion Ministerial N° 556 — 2024 — MINEDU, que aprueba la “Norma técnica para el
afio escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion basica para el afio 2025.

Que, el numeral 9.7 de la norma citada indica que el Comité de Gestion del Bienestar se encarga de la gestion de
la tutoria y orientacién educativa, asi como de la gestion de la convivencia escolar, en el marco de los “Lineamientos de Tutoria
y Orientacién Educativa para la Educacion Basica”, aprobados con Resolucion Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU, y de la
implementaciéon de las lineas de accion sefialadas en los “Lineamientos para la Gestiéon de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, aprobados mediante Decreto Supremo N.° 004-
2018-MINEDU;

Que, el numeral de 5.1.3. de la Resolucion Viceministerial N° 212 — 2020 — MINEDU, que aprueba “Los Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educaciéon Basica”, establece que la tutoria y orientacion educativa es el
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de los estudiantes. Siendo un servicio inherente al curriculo y tiene caracter
formativo, promocional y preventivo. Asimismo, son agentes de la tutoria y orientacion educativa: el tutor, los docentes, los
directivos, el psicologo, los padres de familia y los propios estudiantes.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Convivencia Democratica”, elaborado por la Comité de gestion del Bienestar,
de la Institucion Educativa Privada “INCA GARCILASO DE LA VEGA?”, para el periodo lectivo 2025.

Articulo 2°.- DISPONER su difusion a la comunidad educativa, personal directivo, docente, administrativo, padres y
madres de familia, apoderados y estudiantes de nuestra institucion.

Articulo 3°.-REMITIR a la instancia de Gestién Educativa correspondiente las copias que sean requeridas
Registrese, comuniquese y publiquese.

Juan Torres Quichis
DIRECTOR
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PLAN DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

DATOS INFORMATIVOS
1.1.Unidad de Gestion Educativa
1.2.Institucion Educativa
1.3.Director
1.4.Coordinador
1.5.Responsable de Convivencia

1.6.Responsable de Siseve

102

: “Inca Garcilaso de la Vega”
: Juan Torres Quichis

: Daniel Vasquez Blacido

: Ligia Villegas Villegas

: Graciela Rios Pinedo

1.7.Psicéloga : Fiorella Ramirez Rosell
1.8.Nivel . Inicial — Primaria — Secundaria
1.9.Distrito : Los Olivos
1.10. Teléfono 1 972761757
1.11. Correo electronico

secre_prolima@colegiosgarcilaso.edu.pe
1.12. Periodo : Marzo 2025 — Diciembre 2025

BASE LEGAL

Convencion de los Derechos del Nifio

Ley 27337, que aprueba el Cadigo del Nifio y el Adolescente

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29719 y su Reglamento que promueven la Convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP

Decreto Supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes.”

Resolucion Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencion de la violencia
contra nifias, niflos y adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 556 — 2024 — MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el
afo escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion
basica para el ano 2025”.



e Resolucion Viceministerial N° 212- 2020 “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa
para la Educacién Bésica".

. ALCANCE

El Plan de Convivencia Democrética aplica a todos los estudiantes, padres de familia y
comunidad educativa de la I.LE.P. “Inca Garcilaso de la Vega” del nivel de inicial, primaria y
secundaria, en cumplimiento a la Ley 29719 y DS 010-2012-ED que promueve la convivencia
sin violencia en las instituciones educativas.

De acuerdo a nuestro contexto debido a una crisis de valores en nuestra sociedad se deben
de plantear soluciones Innovadoras en el proceso educativo en donde los y las estudiantes
desarrollen sus aprendizajes de una manera significativa y duradera. Las acciones deben ser
orientadas a fortalecer los valores, proveer un soporte emocional y velar por la salud mental
de nuestros estudiantes.

IV. METAS DE ATENCION

NIVEL INICIAL
Gradoy N° de estudiantes
seccion Nivel Tutora
H M
3 aflos 09 13 Ligia Villegas Villegas
4 afios Inicial 11 06 Marili Zelaya Vargas
5 afos 10 16 Adiana Ludefia Rodriguez

NIVEL PRIMARIA

Grado y N° de estudiantes
seccion Nivel Tutor
H M

1°a 05 12 Rosa Pasco Odar
1°b 05 11 Miriam Rosales Rodriguez
2° Primaria 15 15 Rosa Pasco Odar
3° 12 13 Cecilia Utrilla Roque
4° 09 11 Cecilia Utrilla Roque
5°a 09 14 Melsi Huamani Cerro
5°h 07 10 Rocio Elias Tejada Amelia
6°a 10 10 Melsi Huamani Cerro
6°b 06 09 Natalia Cavero Cordero




NIVEL SECUNDARIA

Grado y N° de estudiantes
seccion Nivel Tutor
H M
1° 14 16 Enrigue Lynch Portales
2° i 15 06 Ely Berrocal Mamani
3° Secundaria 12 08 Juana Peralta Huaman
4° 13 12 Daniel Vasquez Blacido
5° 13 08 Juan Cruzado Machado
V.  FINALIDAD
La convivencia democrética tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura
de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevenciéon del acoso
escolar, maltrato y otras formas de violencia entre los estudiantes.
VI.  JUSTIFICACION
No obstante, no se han suscitado casos de violencia escolar en los ultimos cinco afios, nuestra
Institucion Educativa no es ajena a dicha problemética, debido a que la falta de valores
familiares y de nuestra sociedad, asi como la permisividad con los hijos de parte de sus padres,
o simplemente a la ausencia de sus tutores en su funcién como primeros educadores podria
generar futuros casos de violencia.
La convivencia escolar debe ser promovida, involucrando a toda la comunidad educativa a
través de los medios de comunicacion disponible.
Reportar el acoso escolar, estar en estado de alerta con todo el equipo docente y familia ante
las probabilidades de que las y los estudiantes sufran de acoso, como consecuencia del
incremento del uso de las redes sociales.
VIl.  DIAGNOSTICO
PROBLEMAS Y/O NECESIDADES DESCRIPCION CAUSAS DE LOSPROBLEMAS
PRIORIZADAS (Cualitativa y/ o cuantitativa) Y/O

NECESIDADES PRIORIZADAS

A NIVEL DE LOS APRENDIZAJES | Se ha observado en el | Debido a que es necesario de

diagnoéstico del PEI que algunos | parte de los docentes realizar

estudiantes tienen cierta | una mejor conclusion
dificultad en algunas | descriptiva y retroalimentacion
competencias, permanente.

A NIVEL SOCIOEMOCIONAL Los estudiantes han | Debido a la violencia familiar,

desarrollado un ligero cuadrode | asi como a la violencia que
estrés, que muchas veces no | sucede en nuestro pais y la
les permite concentrarse en las | crisis de valores por la que
actividades de aprendizajes | atraviesa el pais.

programadas.

A NIVEL DE INSTRUMENTOS DE | Se encuentran actualizados al | Debido al trabajo remoto que

GESTION. afio 2025y los planes de trabajo | no permitié realizar todas las




requieren de actualizaciones
segun las dltimas normas
emitidas por el MINEDU

actividades que se requieren
para la elaboracion vy
actualizaciéon de los lIGG vy
planes de trabajo.

A NIVEL DE PLANIFICACION EN
TOE

Falta de algunas actividades
para el trabajo con los padres de
familia.

Debido a que existe Ila
necesidad de incrementar la
cantidad de actividades con
los padres de familia.

A NIVEL DE LA CONVIVENCIA

Falta de algunas actividades
para el trabajo con los
estudiantes.

Debido a que hay la necesidad
de incrementar la cantidad de
actividades con los
estudiantes.

VIIl. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

8.1. OBJETIVOS GENERALES

a. Aplicar los alcances legales establecidos por la Ley 29719 que promueve la convivencia

sin violencia en las instituciones educativas cumpliendo el objetivo de establecer
mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, y erradicar la violencia, el hostigamiento,
la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso entre los estudiantes de las
instituciones educativas’.

. Promover en estudiantes, docentes y padres de familia de la Institucion Educativa “INCA
GARCILASO DE LA VEGA?” la convivencia democratica y cultura de paz, que permitan
el desarrollo de las condiciones adecuadas para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, estableciendo medidas y procedimientos de proteccién, asi como la
atencion integral ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, como
elemento formativo en conjunto con la educacién para la paz y la equidad, el ejercicio de
los derechos humanos, la prevencion de todas formas de violencia y la educacién en
valores para el crecimiento armonico de la personalidad del estudiante y su incorporacién
a la vida social y colectiva.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fomentar la convivencia pacifica desarrollando habilidades de comunicacién, escucha,
y resolucién de conflictos para propiciar un clima de didlogo y comprension en la escuela,
en el hogar y comunidad, a través de la practica de valores y actitudes positivas en el
educando.

. Elaborar el diagnéstico situacional de la convivencia y disciplina escolar de la IE, con la
participacion de toda la comunidad educativa.

. Promover la incorporacion del Plan de Convivencia Democrética en los instrumentos de
gestion de la L.E.

. Difundir, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de la Ley N° 29719, su
Reglamento y otras normas conexas.



Propiciar espacios de didlogo que permitan a los estudiantes, a través de la expresion
en forma pacifica y espontanea, manifestar libremente sus sentimientos, aspiraciones,
demandas y expectativas de las tensiones y discrepancias que pudieran presentarse.
Fortalecer un clima de armonia y respeto de las normas de convivencia y disciplina
establecidas.

. Capacitar a docentes, personal auxiliar y administrativo en técnicas y estrategias de
resolucion de conflictos.

Fortalecer la autoridad del docente con el cumplimiento del reglamento interno y de sus
funciones de forma ética.

Implicar a los padres de familia, tutos, docentes, estudiantes en los procesos de reflexion
y actitud positiva que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en la Institucion
educativa.

Mejorar continuamente el clima de convivencia en la institucion, en beneficio de una
educacion integral de calidad.

. Velar por la asistencia integral y proteccién del o la estudiante victima de acoso escolar
y del agresor/a.

Promover y fortalecer las instancias de participacion estudiantil (Comité de Gestion del
Bienestar, Municipio Escolar).

. Fomentar la convivencia pacifica intrafamiliar, desarrollando habilidades de
comunicacion, escucha, y resolucién de conflictos para propiciar un clima de diadlogo y
comprension en el hogar y comunidad, a través de la practica de valores y actitudes
positivas en el educando.

. Organizar, programar y orientar, las acciones a tomar en caso se detecten o se presume
un caso de violencia y/u hostigamiento entre estudiantes.

. Acompafar el proceso de desarrollo de las y los estudiantes, con el objeto de asegurar
su formacion integral.

Brindar soporte socioemocional a los padres de familia, para un mejor manejo de sus
emociones y prevenir situaciones de violencia intrafamiliar.

Promover un estilo de vida saludable mediante la practica de valores que favorezca una
convivencia armoniosa en la comunidad educativa, fortaleciendo la autoestima y
elevando el rendimiento académico en nuestros estudiantes mediante el
acompafamiento socio afectivo y cognitivo, logrando su formacion integral.



COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR: ORGANIZACION Y FUNCIONES:

El Comité de Gestion del Bienestar es un equipo organizado que esta encargado de planificar,
coordinar y liderar las visiones, politicas y abordajes formativos que favorezcan la calidad de
las relaciones en la comunidad educativa y esta conformada por:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N° DNI N° DE
TEEFONO
01 | Lic. Juan Torres Quichis Presidenta del comité 08631512 953805317
02 | Melsi Huamani Cerro Coordinadora de tutoria 10209604 945128383
03 | Graciela Rios Pinedo Responsable de 07534783 963942249
Convivencia escolar
04 | Rosa Pasco Odar Responsable de Inclusion 09031678 989979564
05 | Guisella Gozar Hidalgo Representante de los 43348052 991342301
Padres de Familia del nivel
inicial
06 | Maria Pia Aparicio Hidalgo Representante de los 43083424 992164737
Padres de Familia del nivel
primario
07 | Cecilia Utrilla Roque Representante de los 41254087 918498702
Padres de Familia del nivel
secundario
08 | Alexia Verastegui Suarez Representante de los 78857345 998110109
estudiantes del nivel inicial
y primario
09 | Mia Aileen Espinoza Fonseca Representante de los 74110617 980967934
estudiantes del nivel
secundario
10 | Fiorella Ramirez Rosell Psicologo 45800066 982041991

Son funciones del Comité de Gestién del Bienestar:

La Direccién para la elaboracién del Plan de Convivencia Escolar Demaocratica.

Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientaciéon a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos
de la IE.



10.1.

10.2.

g.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales,
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) y a la
promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y atencién de
la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion
Escolar 5.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Estrategias de prevencién en la Institucion Educativa.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Explicitar en los documentos de gestion, objetivos y acciones que fortalezcan la
convivencia democrética, el buen trato y el respeto mutuo.

Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a cultura de paz,
convivencia democratica, mediacion escolar y solucion de conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre los
integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos para su aceptacion
y cumplimiento.

Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y rechazar
situaciones de acosos o maltrato de forma inmediata.

Promover sistemas de denuncias directas o anénimas de posibles casos, a través de
formularios online.

Dirigir desde el departamento de psicologia talleres de habilidades sociales para el nivel
gue brindamos.

Estrategias de prevencioén en el aula:

Cada docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las diferencias entre
estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes y de cooperacion, orientadas a
propiciar la responsabilidad y la reflexion sobre las consecuencias de las acciones propias o
ajenas, reconociendo la importancia de las normas para el logro del bien comun, teniendo en
cuenta el desarrollo evolutivo del estudiante.

a)

b)
c)

d)

Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la solidaridad a través
de juegos, canciones, cuentos, entre otros.

Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego u otra actividad.

Transmitir mensajes positivos que el estudiante pueda interiorizar, para aprender a
autorregular o controlar su propia conducta.

Conversar con los padres de familia sobre laimportancia de no minimizar las situaciones
de agresion y no considerarlas como “cosa de chicos”, siendo necesario que estas
conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte como una



forma de resolver los conflictos que se le puedan presentar.

e) Establecer con los estudiantes y la familia las normas de convivencia, de modo que
comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con los demas.

f) Coordinar con los padres y madres de familia sobre la importancia de que las normas
y valores de convivencia sean compartidas entre la escuela y el hogar.

g) Informar a los padres y madres de familia sobre el procedimiento a desarrollar en la
institucion educativa en caso de presentarse situaciones de agresion o violencia.

h) Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevencion de la violencia como: limites
y normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y cémo sus acciones estan
modelando constantemente la conducta de su hijo o hija.

Xl.  NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS

11.1 Normas de convivencia:

Las normas de convivencia del aula son un instrumento que facilita la adecuada
implementacion del funcionamiento y la dindmica de la convivencia escolar para los y las
estudiantes que conforman un aula, promoviendo de esta manera un comportamiento positivo
en ellos.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Nuestras Normas de Convivencia Institucional son:

a) Demostramos respeto por cada miembro de la comunidad educativa.

b) Somos puntuales.

c) Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes.

d) Respetamos toda forma de comunicacion con los demas en los espacios donde
interactuamos.

e) Respetamos los horarios de comunicacién con los miembros de la comunidad educativa,
cuidando los espacios de descanso.

f) Respetamos las diferencias, prestando atencion cuando algin miembro de la comunidad
educativa necesita comunicarnos algo.

g) Rechazamos todo acto de discriminacion.

h) Asistimos todos los dias al Colegio con nuestros implementos personales de bioseguridad.

i) Informamos a las autoridades de la Institucion Educativa inmediatamente sobre algun
hecho que pueda perjudicar el bienestar emocional y/o fisico de algin miembro de la
comunidad educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA:

Al inicio del presente afio escolar, tutor de aula, dedicara las dos primeras sesiones para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracién tendra en cuenta
lo siguiente:

a. Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democrético, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y
valoracién a las diferencias culturales y lingiiisticas.



o

Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.
Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

~® a0

Presentamos la siguiente propuesta de Normas de Convivencia en el aula:

a. Somos puntuales en nuestras clases.

b. Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para recibir las
clases.

Presentamos con puntualidad nuestras actividades.

Comunicamos a la docente el motivo de nuestra tardanza.

Tenemos paciencia si se presenta algun problema.

Levantamos la mano, si tenemos alguna duda, y la exponemos en el momento que la
docente lo indique.

g. Guardamos silencio mientras la profesora esta explicando.

h. Respetamos la participacién de nuestros compafieros.

i. Nos presentamos adecuadamente vestidos y peinados.

Participamos y escuchamos activamente durante el desarrollo de clases.

Practicamos las medidas de higiene personal, antes, durante y después de las clases
Practicamos los valores de la honestidad, solidaridad y empatia.

m. Comunicamos inmediatamente a la docente si nos sentimos mal.

n. Comunicamos a la docente si tenemos la necesidad de ir a los servicios higiénicos.

~® o0

Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas seran
aprobadas por el director. Si hubiera observaciones, estas seran levantadas por el tutor o
tutora con la participacion de sus estudiantes.

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:

a) Publicarlas en la plataforma institucional y se compartira a través del WhatsApp y Correo
electrénico a toda la comunidad educativa.

b) Incluirlas en la carpeta pedagdégica del tutor o tutora responsable.

¢) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

DE LAS ACTITUDES INADECUADAS Y FALTAS DEL ESTUDIANTE.

En primera instancia, la IEP “Inca Garcilaso de la Vega” promueve la comunicacion
permanente con los padres de familia o apoderados, orientadas a que los estudiantes
desarrollen una adecuada convivencia escolar, donde prime el respeto por el otro. Pero a
pesar de las acciones que se toman de manera institucional para la promocién de una sana
convivencia escolar, se hace necesario tener normas que regulen las faltas con sus
respectivas medidas correctivas.



EN EL NIVEL INICIAL
Actitudes Inadecuadas:

a) Se resiste a realizar las actividades de la clase.

b) Tira sus utiles cuando esta molesto (a)

c) Les grita a sus comparieros

d) Causa desorden durante la clase.

e) Se pone a jugar con algun juguete en lugar de prestar atencién
f) Ingiere alimentos durante la clase

g) Llora constantemente si alguien le dice algo.

EN EL NIVEL DE PRIMARIA (1°Y 2°)

Actitudes Inadecuadas:

a) Miente en reiteradas veces.

b) Se resiste a realizar las actividades de la clase.

¢) Insulta a sus compafieros.

d) Golpea a sus compafieros.

e) Se retira la mascarilla durante la clase.

f) Causa desorden durante la clase.

g) Ingiere alimentos durante la clase.

h) Tiene su mesa en desorden.

i) Cuando la profesora esta dando indicaciones no presta atencion.

j) Se sienta inadecuadamente a pesar de haber recibido las indicaciones.
k) Contesta de mala manera a la profesora.

[) Les grita a sus comparieros.

m) Toma sin permiso algunas pertenencias de sus compafieros y se las lleva.
n) Acusa a sus comparieros haciéndolos sentir mal.

EN EL NIVEL DE PRIMARIA Y SECUNDARIA (Del 3° al 5° de secundaria)

Las conductas inadecuadas son reguladas, considerando que pueden constituir faltas leves,
graves 0 muy graves.

DE LAS FALTAS LEVES:

Constituyen faltas leves, las faltas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la
Institucién Educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra
o0 el respeto del otro. Cabe sefialar que una falta leve se puede convertir en grave cuando es
reiterativa.

Constituyen faltas LEVES las siguientes conductas:
a) Desacatar las normas de convivencia del aula.

b) Llegar tarde a sus clases.

¢) No usar el uniforme escolar de manera adecuada.
d) No portar los materiales indicados en clase.



e) Entregar las actividades de extension a destiempo.

f) Ensuciar las instalaciones con desperdicios.

g) No traer algun documento solicitado por la Institucion Educativa firmado por el padre de
familia o apoderado, en la fecha programada para su entrega.

h) Copiar en una evaluacion.

i) Hacer apuestas que afecten la sana convivencia o aquellas que han sido expresamente
prohibidas por el Colegio.

j) Salir del aula en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad de la Institucion
Educativa.

k) Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor.

[) Hasta dos tardanzas injustificadas a la semana o al mes. La primera tardanza amerita la
aplicacion de una amonestacion verbal y la segunda tardanza amerita la aplicacion de una
amonestacion escrita.

m) Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

n) Cualquier otro comportamiento que vulnere la sana convivencia y disciplina escolar y se
considere como LEVE, y no contemplado en el presente Reglamento.

0) Los comportamientos que vulneren las normas de convivencia considerados LEVES que
se presenten de manera reiterada, seran tipificados como GRAVE.

DE LAS FALTAS GRAVES:

Constituyen faltas graves, las faltas que comprometen las normas basicas de convivencia y
afectan de manera significativa a la Institucién Educativa y/o a cualquier miembro de
la comunidad Garcilasina, ademas que cuestionan los principios y valores que la comunidad
escolar definido como los ejes centrales para la vida en sociedad o ponen en peligro la vida
del estudiante o de algin miembro de la comunidad escolar.

Constituyen faltas GRAVES las siguientes conductas:

a) Emplear un lenguaje grosero y discriminatorio contra un integrante de la comunidad
educativa.

b) Apropiarse de objetos ajenos.

c) Usar el celular, tablet, computadora y cualquier otro dispositivo electronico dentro del
Colegio, para la visualizaciébn de imagenes o videos con contenidos inapropiados o0 no
autorizados.

d) Utilizar las instalaciones, materiales, equipos, servicios, nombre o logotipo del Colegio de
forma distinta a la que corresponde a la autorizacion que se le ha otorgado.

e) Compartir enlaces de las clases a personas no autorizadas.

f) Dafiar la imagen de algin miembro de la Instituciéon Educativa.

g) Poner en peligro la seguridad de las personas que se encuentran en alguna de las
instalaciones de la Institucién Educativa.

h) Cinco tardanzas injustificadas a la semana o al mes.

i) Salir del Colegio en horas de clase sin consentimiento de alguna autoridad de la Institucion.

j) Hostigar sexualmente de manera verbal o psicoldgica a cualquier persona que se encuentre
en alguna de las instalaciones de la Institucién Educativa.

k) Realizar actos que afecten la imagen o el patrimonio de la Institucién Educativa.

I) Reiterar hasta cuatro veces las faltas leves.
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DE LAS FALTAS MUY GRAVES:

Constituyen faltas muy graves, las faltas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los principios
educativos de la Institucion Educativa y en muchos casos estan tipificadas como delitos por la
justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en
riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar
dafios, en muchos casos irreparables o irreversibles.

Constituyen faltas MUY GRAVES las siguientes conductas:

a) Tomar fotos o videos en clases sin permiso del profesor y publicarlas en las redes sociales,
con el fin de dafar la imagen de un integrante de la comunidad educativa o de la Institucion.

b) Pertenecer a un grupo delictivo.

c) Traer a la Institucion educativa explosivos, material inflamable, armas de fuego o articulos
punzo cortantes que puedan dafiar a algin miembro de la comunidad educativa garcilasina.

d) Falsificar algin documento de la Institucion.

e) Traer a la Institucion educativa material pornogréafico o cualquier otro articulo que ponga en
riesgo o causar algun tipo de dafio fisico, moral o psicolégico a algin miembro de la
comunidad educativa garcilasina.

f) Inducir a algin compafiero a cometer alguna falta grave o muy grave.

g) Faltar a clases habiendo salido de casa con direccion a la Institucién educativa.

h) Realizar actos de agresion, acoso escolar sistematica (bullying), ciber-bullying, contra
cualquier compafero y/o miembro de la comunidad educativa del Colegio.

i) Agredir a algun miembro de la comunidad educativa, causandole lesiones.

i) Mantener relaciones sexuales o realizar alguna otra actividad sexual en las instalaciones
de la Institucién Escolar.

k) Traer o consumir bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier sustancia estupefaciente o
psicotrdpica en las instalaciones de la Institucién, inmediaciones o en actividades externas,
o ingresar al Colegio bajo sus efectos.

[) Incumplimiento a la matricula condicional.

m)Tardanzas e inasistencias de manera reiterativa por mas de 5 dias, por razones
injustificadas.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Al momento de disefiar las medidas correctivas, hemos tomado en cuenta el modelo de
desarrollo moral de Piaget, el enfoque de la disciplina positiva, los enfoques transversales
planteados en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar (DS N° 004-2018-
MINEDU) y descritos en el CNEB. Asimismo, también hemos tomado en cuenta un marco
normativo nacional DS 003 — 2018 — MIMP, que protege a las NNA de cualquier forma de
abuso o humillacién, siguiendo la disciplina con enfoque de derecho. En ese sentido, se
priorizara el cuidado del estudiante y su bienestar integral, se implementaran estrategias
eficientes de comunicaciéon con las familias y se protegera los derechos de todos los
integrantes de nuestra Institucion Educativa.



Caracteristicas de las medidas correctivas aplicables en la IEP Inca Garcilaso de la Vega:

a) El procedimiento para la aplicacion de las medidas correctivas estara contenido en el Plan
de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

b) Las medidas correctivas se establecen de acuerdo con las faltas cometidas, las que pueden
ser: leves, graves y muy graves.

¢) Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagdgico, la integridad fisica,
psiquica y moral del estudiante.

d) Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por la falta
cometida.

e) Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo con las edades de los
estudiantes.

AMBITO DE APLICACION: INICIAL Y PRIMARIA (1°Y 2°)

Aplicacion de las medidas disciplinarias positivas

a) En coordinacion con el padre de familia o apoderado, se realizaran actividades compartidas
gue permitan corregir las actitudes inadecuadas presentadas.

b) Se le escuchara al nifio para saber la razon de su incomodidad o malestar.

c) Se comunicara al nifio con claridad y calidez las consecuencias de su actitud.

d) Se realizaran actividades para fortalecer la relacion respetuosa con sus compafieros.

e) Se realizardn talleres para el desarrollo de sus habilidades sociales que le permitan
relacionarse mejor con sus compafieros, a través de fabulas relacionadas a la actitud
inadecuada.

f) Se realizaran actividades de autoconfianza.

g) Se le ensefara, la cortesia, no violencia, empatia, amor propio, y respeto por los demas a
través de teatro de titeres.

AMBITO DE APLICACION: PRIMARIA (Del 3° al 5° de secundaria)
Clases de medidas correctivas
Las medidas correctivas aplicables a estudiantes son:

h) Llamada de atencion verbal y escrita, se realiza una llamada de atencion al estudiante por
la falta leve cometida, Estas medidas las aplican los profesores y autoridades del Colegio
gue presencian la falta o hayan recibido la denuncia respectiva.

i) Llamada de atencidn verbal y escrita, se realiza una llamada de atencién al estudiante por
la falta leve cometida, Estas medidas las aplican los profesores y autoridades del Colegio
gue presencian la falta o hayan recibido la denuncia respectiva.

j) La Entrevista de Orientacién, es gestionada por el tutor, Psicéloga, Directivos, Tutor,
Docente; en el que se le cita al Padre de familia o Apoderado y al estudiante exhortando al
estudiante que mejore su conducta, de tal manera que se elimine cualquier comportamiento
inadecuado de riesgo. Es importante que identifique las consecuencias de sus acciones y
asuma responsabilidad por sus actos. Este acto de reflexion debe corresponder y ser
proporcional a la edad del estudiante y a su estadio madurativo.

k) El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de Familia o
apoderado a que realice su intervencion oportuna para el cambio en la conducta del
estudiante, que viene acumulando comportamientos que afectan la convivencia.
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[) ElI Comunicado de Deméritos, esta a cargo del tutor. Se aplica cuando el estudiante esta
préximo a la desaprobacion del criterio de conducta. Se comunica al Padre de Familia o
apoderado la disminucion en la valoracion del comportamiento, y que su menor hijo
necesita evidenciar un comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo con el perfil del
estudiante.

m)La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el director,
en la que se especifica la desaprobacién en la valoracién del comportamiento, con
conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del
estudiante. Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se aplica para comportamientos que
vulneren las normas de convivencia y sean tipificados como graves reiterativos

n) Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitird cuando el
estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas se
observa una evidente inaccion de los Padres de Familia o apoderado en el cumplimiento
de los puntos descritos en la Carta de Compromiso que han firmado previamente y que han
sido solicitadas por el area Psicopedagdgica y Direcciéon de la Institucion Educativa. Se
aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes que presenten comportamientos
gue vulneran las normas de convivencia escolar, tipificados como graves. Incluye un
seguimiento muy cercano, a través de un Plan de Mejora Personal monitoreado por el Area
de psicopedagogia, para la recuperacion de su conducta y la colaboraciéon con su familia.
Asimismo, la Carta de Amonestacién por Conducta, es emitida por el tutor y firmada por la
Direccion de la Institucion Educativa.

0) La matricula condicional, El estudiante y el padre o apoderado, realizan un acuerdo de
compromiso, cuyo cumplimiento es requisito exigible para poder ser matriculado en la
Institucién Educativa al afio siguiente. Esta medida es aplicable ante las faltas graves y
muy graves.

p) El padre de familia o apoderado firmara un segundo documento de compromiso, que, Si se
incumple, se negara la ratificacion de la matricula para el periodo lectivo 2026.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un continuo y deliberado
maltrato verbal, fisico y/o psicol6gico por parte de uno o varios compafieros que se
comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo, hostigarlo,
intimidarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas. La intervencion implica reconocer o identificar una posible
situacion de acoso entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencion es mas eficaz,
mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera herramienta para detectar
estos casos sera la observacion.

Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran uno o mas de los
siguientes criterios bésicos, prescindiendo de la personalidad de la posible victima:

+ Existencia de intencion premeditada de hacer dafo.
« Repeticion de las conductas agresivas.



Duracion en el tiempo.

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al personal de la
institucion sobre situaciones de acoso escolar que recoja una informacién precisa sobre este
fendmeno y le ofrece estrategias para trabajar y orientar a los estudiantes y padres de familia
en la prevencion y deteccion del acoso escolar, a fin de que su accion sea inmediata y eficaz
en la observacion peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos detectados.

En tal sentido, se tendran en cuenta las siguientes acciones:

VICTIMA

MEDIDAS RESPONSABLES
Apoyo y medidas de proteccion.
¢ La actuacion inmediata es garantizar la seguridad de la
victima, de forma que no se produzcan nuevas Directora

agresiones.
e Se brindara condiciones de seguridad para que

Comité de Gestion
del Bienestar

comunique lo que estuviese ocurriendo. Psicologa
e Bridar una tutoria especial de apoyo a cargo de un

docente encargado.
Vigilancia en zonas de riesgo dentro de la institucién. Directora
e Importancia de la presencia y acompanamiento de los Psicéloga

profesores en el ingreso, recreos, salidas y en todas las
actividades internas.

Comité de Gestion
del Bienestar
Coordinadores

Docentes
Auxiliares
Entrevista.
Con la mayor discrecion posible, en un lugar adecuado y Docentes
reservado. responsables /
La entrevista la realiza en primera instancia los profesores tutores
responsables y en segunda instancia por su gravedad con Psicéloga

la psicologa designada para estos casos con la que
guardara una especial afinidad.

responsable

Comunicacion alos padres de familia.

Se comunicara inmediatamente a los padres de familiay se
les dara a conocer del hecho, poniendo a su disposicion los
recursos de apoyo psicoloégico con los que cuenta la
institucion.

Directora
Equipo directivo
Consejo
de Disciplina
Psicéloga

Cambio de aula.

Solo como ultimo recurso que acuerde el Equipo Directivo
de acuerdo con el reglamento interno y a los informes




solicitados al equipo responsable segun la gravedad del Directora
caso
Comunicacién a entidades publicas de proteccién de
menores
Si se considera que esta en cierto peligro la integridad fisica
o emocional del menor, al ser seriamente amenazado, solo Directora
bajo esta situacién sera la Direccidn la Unica encargada de
recurrir a los organismos de proteccion de menores de
acuerdo con ley.

MEDIDAS RESPONSABLES
Fomentar la reparacion del dafio cometido. Equipo de la
Promoviendo la responsabilidad y la reflexion para el Convivencia
reconocimiento de las consecuencias de su accion. Democrética
Seguimiento sicopedagoégico y/o tutorial de manera
permanente.
Entrevista.

AGRESORES Quano!o el conflicto grave se confirma, hay que hablar Docentes
inmediatamente con el/los agresor/es. responsables
La entrevista la realiza los profesores responsables y/o con Psicélogo
el psicélogo encargado para estos casos, con la que Equipo de la
guardara una especial confidencialidad. Convivencia
Si son varios se mantendran las entrevistas por separados Democrética
evitando que puedan comunicarse para proceder
posteriormente a una intervencion grupal.

Posibilidad de llegar a acuerdos o conciliaciones. A Psicologa
nivel personal, de mutua voluntad de enmendar lo sucedido. Equipo de la
A nivel grupal, pedir perdén puablicamente, reparar el dafio Convivencia
u ofensa, realizar campafias sobre la dignidad de la Democrética
persona, respeto, tolerancia, comparfierismo y convivencia.
Medidas disciplinarias.
Comunicar la falta en que ha incurrido en contra de las
normas de convivencia y la medida correctiva a aplicar
de acuerdo con lo estipulado en el reglamento interno de la Directora
I.E. Comunicarle igualmente la posibilidad de denuncia, por .

. : . Coordinadora
parte de la victima, a la fiscalia de menores.
Cambio de aula. Directora
Si pertenece a la misma aula que el/la agredido/a.
Informacion al aula. Tutor/a

AULA Informacion a los estudiantes y solicitud de colaboracion. Orientador/a
Describir el fenébmeno del bullying o situaciéon conflictiva Psicologa
gue se haya originado Identificar a victimas, agresores y encargada




espectadores.

Informacién alos profesores. Directora

La informacion a los profesores serd de acuerdo a las Equipo de la

implicancias de la deteccién del hecho de acoso escolar en Convivencia
PROFESORES reunion general, por nivel educativo, por grados o por aula. Democratica

Explicacion de las posibles medidas correctivas que se va | Coordinador de

adoptar de acuerdo a lo estipulado en el reglamento Interno Tutoria

de la I.E.

Informacién alos padres de familia.

Entrevista privada para la informacién de las medidas

adoptadas arealizar de proteccion en el caso del estudiante Directora
PADRES DE | victima y de medidas correctivas en el caso del estudiante Psic6loga del
;ﬁggggADosY agresor. - . Equipo de la

Orientacién y establecimiento de compromisos para su Convivencia

colaboracién en las medidas adoptadas. Democratica

En los casos de situacion grave en que se haya causado

dafio a la integridad fisica, moral o psicolégica de lavictima,

se informara las posibles acciones legales.

Apoyo permanente a los padres de familia.

Reunidn para establecer acciones y medidas.

Notificado un caso procede en primera instancia a los

docentes responsables para las averiguaciones Directora
EQUIPO respectivas. La informacion de los docentes responsables Equipo de la
SESPONSABLLEA propgruor@da es anallzadg y evaluadg ppr el equipo de la Convivencia
CONVIVENCIA convivencia para su tratamiento y seguimiento. Evaluada la Democratica

DEMOCRATICA

situacion, se determina el registro o no al Libro de Registro
de Incidencias.

Al ser registrado en el Libro de Registro de Incidencias se
actta conforme a lo que establece la Ley 29719 y el DS
010-2012-ED que promueve la convivencia sin violencia en
las instituciones educativas, el Reglamento Interno y el
Plan de Convivencia Democratica de la I.E.




Xlll. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES

A) GESTION DEL BIENESTAR
Conformacion del Comité de Gestion del Bienestar 2025 y 3
formalizacion con su R.D.

Insercion de la Tutoria y ESI en los instrumentos de Gestion.
PEI, PCI, PAT, y RI.

Buen Inicio del afio, Bienvenida y soporte socioemocional
para los actores de la comunidad educativa.

Elaboracion del
operadores locales

Directorio de aliados estratégicos u

Coordinacion con el Comité de gestion del bienestar para la
Implementacién de las Campafias de concientizacion en la IE

Implementacién de los Programas de Intervencién con
aliados en la modalidad semipresencial o presencial.

Estrategias comunicacionales preventivas, promocionales:
paginas web institucional, Facebook, y en los periddicos
murales de la IE.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS A TUTORES

« Participaciéon en el Programa de Formacion de Tutores

- Participacién en el fortalecimiento de capacidades
directivos y docentes enel marco de la normativa vigente.

« Participacién en el fortalecimiento de los aliados coordinado
por el comité de bienestar de la IE.

RESPONSABLES

Directora

Directivos
Comité de Gestion
del Bienestar

Directivos Comité de
Gestion

del Bienestar
Tutores

Directivos
Coordinadores
Docentes Tutores

Directivos
Tutores de grado
Comité de gestion del
Bienestar 2025
Directivos Tutores de

grado

Directivos/
Comité de
Gestion
del Bienestar

Aliados
estratégicos y
Comité de
gestion del
Bienestar

E F M A M

X
X
X
X
X
X | XX

J

J

A S O N D

MEDIOS
PROVATORIOS

Resolucién de
reconocimiento del
Comité
Actas

Plan de trabajo del
Comité de Gestion
del Bienestar

Plan de Gestion del
Bienestar 2025
Plan de
Convivencia
escolar
democratica 2025
Directorio
Plan de Gestion del
Bienestar 2025

Acta de reunion

Calendarizacion

Imagenes de las
publicaciones en
entornos virtuales y
en ambientes de la
IE

Comunicados y
Lista de asistencia



Ejecucion de la hora colegiada o reunion colegiada entre
docentes tutores, la misma que debe centrarse en las
necesidades de aprendizaje, de atencién, de soporte
emocional de los estudiantes en base a datos de resultados
de aprendizaje o de la informacion que vamos identificando
como sefales de alerta frente a las situaciones de riesgo,
violencia para planificar y evaluar las acciones de tutoria y
orientacién educativa y los planes tutoriales de aula.
Sistematizacién de las acciones de TOECE (Informe y
anexos remitidos a su directivo e informados a Ugel si lo
solicita en supervisién u otra accioén)

ACTIVIDADES

A) ESTRATEGIAS DE TUTORIA en el Marco de la RVM
212-2020

TUTORIA GRUPAL:

Se brinda de acuerdo a lo sefialado en el CNEB y a las
prioridades definidas en el Proyecto Curricular Institucional,
se puede desarrollar a través de proyectos, talleres, sesiones
relacionadas al buen trato, cuidado integral de la salud a
nifios, nifias, inclusion.

TUTORIA INDIVIDUAL:

Se trata de la atencion personalizada que recibe el estudiante
en funcién de sus necesidades, intereses, dificultades,
interrogantes, conflictos personales, sociales y/o de
aprendizaje, asi como por temas de interés de la familia que
no pueden ser abordados de manera grupal. Es planificada y
flexible de acuerdo a la demanda de atencion durante las
horas dispuestas para tal fin, segin modalidad, nivel o modelo
de servicio. Precisar que se debe utilizar las herramientas
para la Tutoria individual.

Como: ficha de registro de reunién, ficha de seguimiento.

ESPACIOS CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

UGEL - MINEDU

Comité de Gestidndel
Bienestar Docentes
tutores

Comité de Gestiondel
Bienestar

RESPONSABLES

Docentes Tutores

Comité de Gestion
del Bienestar

Coordinadores

Docentes Tutores

Comité de Gestion
del Bienestar

Coordinadores

E FMAM J J A S ON D

X X X XX X X X X X

X X X XX X X X X X

Acta de reuniones
realizadas.
Calendarizacién
PAT

Directorio
Plan de Gestion del
Bienestar 2025
Plan de
Convivencia
escolar
democratica 2025
MEDIOS
PROVATORIOS
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« Encuentros familiares: madres, padres, tutor legal
y/o apoderado yestudiante

- Jornadas de formacion para madres, padres, tutor legal y/o
apoderados

« Acompafiamiento a las familias (de requerir el
caso si es riesgo,violencia, aprendizaje)

« Trabajo con familias para la educacién inclusiva

« Involucramiento de padres lideres o lideres de la
comunidad en los procesos de soporte, ayuda,
colaboracién entre otros.

« Capacitaciones /Talleres de Soporte emocional a la
familias.

ESPACIOS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
La participacion ademas de ser entendida como un derecho
es un proceso de construccién de relaciones interpersonales,
que repercuten en la promocién y mejora de la convivencia
entre diferentes grupos y por ende en la prevencién de
conflictos la participacién estudiantil contribuye al desarrollo
socioafectivo y cognitivo del estudiante, fortalece Ila
cooperacion ciudadana, valora a todos los estudiantes como
sujetos de derechos y contribuye a su rol como agentes de
cambio podemos considerar:
« Municipios Escolares
 Veedurias escolares
- Comité escolar de aula
« Asambleas
« Orientacion entre pares
- Otras actividades que se convoque a desarrollar a los

estudiantes.

ACTIVIDADES

C) GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE

PARTICIPACION

Elaboracion articulada, concertada y difusiéon de las normas
de Convivencia en el marco de la educacién a semipresencial

y presencial

Directivos

Aliados estratégicos

Docentes Tutores

Comité de Gestion
del Bienestar

Coordinadores

Directora Comité de
Gestion del
Bienestar/ Tutores/

ONPE/Contraloria/
Minedu/
DEMUNA/otros.

RESPONSABLES

Directora

Comité de Gestion del

Bienestar

E

F
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Afiliaciéon de o los responsables de convivencia 2025 en el
portal del SISEVE Directora

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS YADOLESCENTES

Implementacion de actividades de soporte y contencion
socioemocional a los actores de la IE

Directora
Comité de Gestion del
Bienestar
Docentes
Tutores

Actividades de prevencion de la violencia contra nifias, nifios.

Comité de
Gestion del
Bienestar
Docentes tutores

Actividades o acciones que promueve la atencion a la
diversidad, sea por discapacidad salud, riesgo social,
pobreza origen étnico, lengua originaria, diversidad

linguifstica, talento o superdotado, trastornos, etc. Comité de
Gestion del

Bienestar
Docentes tutores

ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES Directora
Atencidon oportuna de situaciones de violencia contra Responsable de
nifias, nifios y adolescentes de acuerdo con los protocolos convivencia
vigentes.

Implementacion del D.S. N° 004- 2018-MINEDU. Directora
“Lineamientos para la Gestibnde la Convivencia Escolar, la Responsable de
Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios convivencia

y Adolescentes”.

X
X X X X
X X X X
X X X X

XX X X X X X X X

Institucional y de
aula

Ficha de registro y
actualizaciéon de
datos
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Registro de casos de violencia escolar en el Libro de registro Directora

de Incidenciasvirtual y la Plataforma del SISEVE. (Ley N° Responsable de

29719) convivencia
ACTIVIDADES RESPONSABLES

D) MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA TOE

Monitoreo al Coordinador de Bienestar Directora
Responsable de
convivencia
Comité de Gestion
del Bienestar

Monitoreo a los docentes de tutoria Directora
Responsable de
convivencia
Comité de Gestion
del Bienestar

XX X X X X X X X

PAT

Ficha de registro
Libro De incidencia

MEDIOS
PROVATORIOS

PAT
Plan de Gestién del
Bienestar 2025
Plan de
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escolar
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A) ACTORES INVOLUCRADOS PARA HACER FRENTE AL ACOSO ESCOLAR

B B e

| '*l'




B) FLUJOGRAMA DE INTERVENCION ANTE CASOS DE ACOSOS ENTRE ESTUDIANTES

Se detecta un caso de
acoso

Director
Comité de TOE
o)

Equipo responsable

Tutor (a)
6

Docente de aula

Establecee medidas
de prevencion e
intervencion desde
cada uno de los
espacios y momentos
delalE

Establecer medidas de
prevencion en el aula.

Orientar a los padres
de familia.

Estudiantes

Docentes

Padres de familia

Estudiantes

Estudiante(s

agresor (es))

Observadore (es)




FORMAS DE MALTRATO ENTRE COMPANEROS

Coaccion: Obligar a otro alumno Bloque o exclusion social:
arealizar acciones en contra de su Aislamiento o quiebre de la red de
voluntad. relaciones entre compafieros.

Intimidacion: Provocar miedo o
desestabilidad a través de actos

fisicos o psicologicos (amenazas) Hostigamiento:  Desprecio 0

discriminacion.

Cyberbullying: Molestar en la red

p o Manipulacién: Difamacién o
o por medios electrénicos.

injuria para que otros estén en
contra de la victima.

Deteriorar o desaparecer los Utiles
y pertenencias del alumno.

XIV. RECURSOS:

-  HUMANOS: Estudiantes, padres de familia, profesores, administrativos, especialista
(psicéloga).

-  MATERIALES: Equipo multimedia, radio, Fichas de Tutoria y libros de consulta, videos
tutoriales, Utiles de escritorio.

- ECONOMICOS: Sera financiado por la Institucién Educativa.



XV. EVALUACION:

El presente plan de Convivencia Escolar Democratica luego de ser implementado sera evaluado
cada semestre para hacer los reajustes que sean necesarios.

XVI. ANEXOS



RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE ACOSO
ESCOLAR

PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA

[J Tutor

[1 Profesor del Centro
[J Personal no docente
[1 Alumno agredido

UJ Compafieros

U Familia

[1 Otros (especificar)

DATOS DEL SUPUESTO ESTUDIANTE ACOSADO:

Nombre:

Grado y Seccibn:

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDAS ADOPTADAS:

Fecha:

Firma y Nombre



COMPROMISO DE ACEPTACION DEL PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR

FECHA:
NOMBRE ESTUDIANTE: NOMBRE ESTUDIANTE:
NOMBRE MEDIADOR/A: NOMBRE MEDIADOR/A:

Acordamos respetar las siguientes reglas de mediacion:

"1 Esforzarse por resolver el problema.

[ No interrumpir al otro mientras esta hablando.

71 No insultarse.

"1 Decir la verdad.

[ No pelearse fisicamente.

1 Mantener la confidencialidad de todo lo que se hable durante la mediacion (excepto cuando los
mediados amenacen con lesionarse a si mismos o a otra persona).

FIRMA ESTUDIANTE: FIRMA ESTUDIANTE:

ACUERDO DE MEDIACION

RESUMEN DEL PROBLEMA

Ambos acordamos la siguiente solucién a nuestro problema:

FIRMA ESTUDIANTE: FIRMA ESTUDIANTE:




MODELO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Nombres y apellidos del estudiante matriculado en
este centro en el grado escolar , en el nivel nombres y apellidos
del padre, madre o tutor del estudiante

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:
- Asistencia diaria y puntual del estudiante.
- Colaboracion para la realizacién y entrega de sus actividades escolares en tiempo oportuno.

- Colaboracién con el centro educativo para la modificacion de la conducta del estudiante y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del estudiante.
- Otros:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO EDUCATIVO:

- Control diario e informacion inmediata a través de Jefatura de Normas sobre la ausencia del
estudiante. - Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

- Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (consejeria religiosa, estudiantes
lideres mediadores, etc.).

- Entrevista entre el tutor y/o los padres del estudiante; y el tutor/a con el estudiante en las fechas
establecidas y acordadas.

- Otros:

En los Cedros, a de del

EL TUTOR/A LOS PADRES DE FAMILIA

Firma: Firma:

V° B° LA DIRECTORA

Firma:




FORMATO DE REMISION A LA DIRECTORA, COORDINADORA PARA ATENDER
SITUACIONES TIPO |

REMISION N° FECHA: //. HORA:

ESTUDIANTE: GRADO SECCION

PADRES O APODERADOS

Después de haber evidenciado multiples actos de indisciplina o comportamientos inadecuados en
el/la estudiante en mencion, los cuales se resaltan a continuacion:

1. ( ) Promover el desorden en la clase.

2. () Comer dentro de la hora de clase.

3. ( ) Impuntualidad o inasistencia repetida a las clases.

4. ( ) La omisién de compromisos y responsabilidades adquiridos.
5. () Utilizar un vocabulario soez.

6. ( ) Discusiones o riflas con sus compafieros(as) que involucran rifias o agresiones verbales,
gestuales.

7. () Utilizar la pantalla para emitir informacion fuera del contexto educativo.
8. ( ) Mal uso de los aparatos tecnoldgicos.

Y luego de haber utilizado diversas estrategias con el estudiante relacionado anteriormente
obteniendo resultados negativos ante su aplicacién, se remite al Director, o Coordinador(a) y/o
Jefatura del grupo para que lo registre o archive en su folder individual del estudiante, guarde
constancia de ello y cite al padre o madre, o apoderado ante la Directora, o Coordinador (a) o
Jefatura para la firma de un acta de compromiso con el fin de mejorar académica o
disciplinariamente, realizar procesos de seguimiento, vigilancia, control e instancia a seguir.

Adjunto () documentos que dan constancia de las fechas en las que el/la estudiante reincide en
actos de indisciplina 0 comportamientos inadecuados.

EMITIDO POR -RECIBIDO POR



RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO CASO DE RELACIONES

INADECUADAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA

[J Tutor

[1 Profesor del Centro

[J Personal no docente
[1 Estudiante agredido
UJ Compafieros

U Familia

[1 Otros (especificar)

DATOS DEL SUPUESTO ESTUDIANTE MOLESTADO:

Nombre:

Grado y Seccion:

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

MEDIDAS ADOPTADAS:

Fecha:

Firma y Nombre



